
Proyecto: “Desarrollo Global, Revisión y Actualización de
los Planes de Aplicación (PNA) bajo el Convenio de
Estocolmo (SC) sobre Contaminantes Orgánicos
Persistentes (COP)”

Webinar “Integrando las Perspectivas
de Género en los Planes Nacionales de
Aplicación”

21 de Junio de 2023



POPs Project: 
UNEP/BCCC-SCRC
Fortalecimiento de 
dos proyectos globales:

Proyecto: “Conjunto 
de herramientas integradas

para mejorar la transmisión de

información en virtud de los

artículos 07 y 15 bajo el Convenio de 
Estocolmo” (GEF ID 9884).​

Proyecto: “Continuando el Apoyo

Regional para el Plan 
de Monitoreo Global de 
COP bajo el Convenio 
de Estocolmo” en las regiones de 
África, 
Asia, el Pacífico y GRULAC (GEF ID 
4886, 4894, 4881, 6978).



• Promover la guía sobre la 
incorporación de 
dimensiones de género en 
el establecimiento de 
estrategias nacionales en 
el contexto de la gestión 
de productos químicos: los 
planes nacionales de 
aplicación (PNA) del 
Convenio de Estocolmo.



• Organizar un seminario web en línea 
para el desarrollo de capacidades y el 
intercambio de información sobre la 
Guía sobre la incorporación de 
dimensiones de género en el 
establecimiento de estrategias 
nacionales en el contexto de la gestión 
de productos químicos: los Planes 
Nacionales de Aplicación (PNA) del 
Convenio de Estocolmo.

• La recopilación de lecciones 
aprendidas/mejores 
prácticas/desafíos pendientes 
entre las Partes para incorporar 
dimensiones de género en el 
desarrollo/actualización del PNA.

Actividades:



La guía resume y brinda 
una descripción general de 
los problemas clave y 
brinda recomendaciones 
para incorporar la 
perspectiva de género en 
los Planes de Acción 
Nacionales (NAP) para la 
minería de oro artesanal y 
en pequeña escala (MAPE) 
y los Planes Nacionales de 
aplicación (PNA) bajo el 
Convenio de Estocolmo.



44 participantes 12 países

Taller Regional:

"Transversalización de Consideraciones de  
género en el Contexto de la Gestión de 
Productos Químicos: Los Planes Nacionales de 
Aplicación (PNA) de la Convención de 
Estocolmo“

20 de Julio de 2022

La capacitación cubrió conceptos clave y brindó a 
los participantes un espacio interactivo para 
fortalecer su comprensión de la interacción entre 
sexo, género y la exposición a contaminantes 
orgánicos persistentes (COP), al tiempo que 
destacó los puntos de entrada potenciales para la 
incorporación de la perspectiva de género en la 
implementación de los PNA.



La política del GEF 
sobre igualdad de 
género que se adoptó 
en 2017 destaca una 
mayor ambición de 
invertir en la igualdad 
de género y el 
empoderamiento de 
las mujeres para 
lograr los resultados 
esperados de los 
proyectos financiados 
lograr beneficios 
ambientales globales.



• Por incorporación de la perspectiva de género, nos referimos a la 
estrategia general para permitir que mujeres, hombres, jóvenes, ancianos, 
grupos sociales vulnerables y otras subcategorías de la población dentro 
de las áreas objetivo del proyecto se beneficien por igual de sus 
intervenciones, a fin de no exacerbar los factores subyacentes de la 
desigualdad de género. 

• Reconocer el hecho de que las mujeres, los niños y los hombres pueden 
verse afectados de manera diferente frente a su exposición a los COP, de 
acuerdo a los roles sociales designados, el sexo o al grupo generacional al 
que pertenecen.

• Se enfatiza la importancia de involucrar a mujeres y hombres por igual 
como parte de las soluciones que los PNA se esfuerzan por implementar.



Compromiso de las partes interesadas: la incorporación de la perspectiva de 
género no se puede incluir en la práctica simplificada de llevar a mujeres y 
hombres en igual número a asistir a reuniones y talleres.

• Llevar a cabo amplias consultas con representantes de los grupos sociales con mayor 
riesgo de exposición a los COP, incluidos mujeres y niños.

• Llegar a mujeres y hombres de todas las categorías de partes interesadas relevantes y 
grupos sociales vulnerables para tener una buena representación de todos los sectores 
objetivo y que aporten sus perspectivas.

• Involucrar a mujeres representantes no solo en el sector formal sino también en los 
sectores informales o subsectores de la economía expuestos a los COP.

• Establecer canales de comunicación intersectoriales y sensibles al género utilizando los 
idiomas locales, las redes sociales y otras plataformas de difusión, como sindicatos de 
trabajadores, centros de salud familiar y asociaciones de protección al consumidor.



• Asegurarse de que las actividades de sensibilización se adapten a los contextos 
locales y que incluyan a las personas en mayor riesgo, incluidas las mujeres en edad 
reproductiva, los niños, los jóvenes y los ancianos que trabajan en el sector 
informal.

• Fomentar la educación de los niños y abordar los problemas de trabajo infantil.

• Generalizar el acceso a los servicios de seguridad social, incluso para aquellos en el 
sector informal.

• Prestar atención 
especial  a los afectados de manera desproporcionada, incluidas mujeres, niños, trab
ajadores ocupacionales, refugiados, migrantes, personas que viven en la pobreza, mi
norías y 
otros grupos sociales, como aquellos que viven en condiciones difíciles o enfrentan
discriminación.



• Crear conciencia sobre alternativas más seguras a los  C
OP  entre las mujeres y otros grupos vulnerables.

• Buscar el equilibrio de género al preparar los términos 
de referencia de puestos técnicos, consultores y  expert
os.

• Desarrollar capacidades institucionales para posibilitar
la incorporación de la perspectiva de género 
y traducir los planes de acción en intervenciones  concr
etas.

• Mejorar los mecanismos de vigilancia de los COP  media
nte la recopilación de datos desglosados por sexo y difer
enciados por género.

• Llevar a cabo inventarios de COP sensibles al género en  
la medida de lo posible, describiendo, documentando y  
desglosando sus impactos diferenciados por sexo y  gén
ero.

Potenciales Puntos 
de Entrada para la 
Incorporación de la 
Perspectiva de 
Género en los PNA.



• Utilizar una redacción que tenga en cuenta el género 
al redactar legislaciones nacionales, como leyes, 
proyectos de ley y decretos, para incorporar aspectos 
de género en la base legal para la eliminación y 
gestión adecuadas de los COP.

• Brindar capacitación en género a legisladores, 
reguladores y formuladores de políticas.

• Empoderar a las mujeres a través del desarrollo de 
capacidades para que se beneficien por igual de los 
paquetes de estímulo, otras señales del mercado e 
incentivos para el cambio de comportamiento 
utilizando una combinación de instrumentos legales y 
económicos para eliminar el uso de COP.

Potenciales Puntos 
de Entrada para la 
Incorporación de la 
Perspectiva de 
Género en los PNA.



• Lecciones aprendidas/mejores 
prácticas/desafíos pendientes 
entre las Partes para incorporar las 
dimensiones de género en el 
desarrollo/actualización del PNA





¿Necesita más información
acerca de cómo los PNAs pueden
incorporar el género en su diseño

e implementación?

Si bien la mayoría conocen 
la noción de igualdad de 
género y la necesidad de 
analizar las dinámicas y los 
factores de género 
en los PNA, el "cómo 
hacerlo" a través de puntos 
de entrada significativos 
como parte de un enfoque 
de género adecuado sigue 
siendo un trabajo en curso.



Lecciones aprendidas/mejores 
prácticas

• Es importante garantizar que mujeres
y hombres de todas las edades estén 
comprometidos e incluidos en las  acti
vidades del proyecto, lo 
que incluye empoderar al género  sub
representado y proporcionar a 
las mujeres y los jóvenes el espacio  a
decuado para permitir su  participació
n efectiva.

• Trabajar con personas influyentes de 
la comunidad, es importante para 
defender la agenda de igualdad de 
género y desencadenar los cambios 
de comportamiento pro-género 
previstos.



Lecciones aprendidas/mejores 
prácticas

• Es importante asegurarse de que las 
cuestiones de género se integren 
plenamente en la etapa de diseño de 
los proyectos.

• Llevar a cabo actividades de capacitación
y concientización es útil para mostrar la  
amplia gama de impactos en la salud que
resultan de la exposición a los COP,  espe
cialmente en niños y mujeres en  edad re
productiva.

• Centrarse en las actividades de creación 
de capacidad y concientización dirigidas 
a profesionales y tomadores de 
decisiones a cargo de la gestión de los 
COP podría ayudar a aumentar su 
conciencia sobre las consideraciones de 
género y la confianza en la 
implementación de medidas sensibles al 
género.



• Fortalecer las capacidades para incorporar 
las consideraciones de género en la gestión de 
los COP, incluso durante la planificación de los 
PNA, garantizando una participación más 
amplia de las partes interesadas para incluir a 
todos aquellos expuestos a productos que 
contienen COP.

• En algunos territorios a las mujeres se les 
asignan roles de género restrictivos evitando 
que pueden empoderarse a sí mismas 
asumiendo nuevos roles no tradicionales.

• Problemas relacionados con la divulgación y 
falta de conocimiento sobre los impactos 
resultantes de la exposición a los COP.

• Los grupos más vulnerables, incluidos los 
grupos de mujeres y jóvenes se ponen en 
riesgo al exponerse a los COP para garantizar 
sus necesidades de subsistencia.

• Los problemas relacionados con la violencia 
de género podrían impedir que las mujeres 
participen y desempeñen un papel activo en la 
gestión de los COP.

Desafíos Claves



 Siguientes pasos…

Institucionalización de estrategias de 
transversalización de género.

El uso sistemático de análisis de 
género.

Elaboración de planes de acción de 
género previo al comienzo de los 
proyectos.

Asegurar el financiamiento para 
trabajar sobre la inclusión de la 
perspectiva de género.

Desarrollar indicadores sensibles al 
género.



Muchas Gracias!

 Equipo del BCCC-SCRC 

http://www.ccbasilea-crestocolmo.org.uy/es
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