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Fortalecimiento de

dos proyectos globales:

de herramientas integradas
para mejorar la transmision de
informacidn en virtud de los

articulos 07 y 15 bajo el Convenio de
Estocolmo” (GEF ID 9884).

Proyecto: “Continuando el Apoyo

Regional para el Plan

de Monitoreo Global de

COP bajo el Convenio

de Estocolmo” en las regiones de
Africa,

Asia, el Pacifico y GRULAC (GEF ID
4886, 4894, 4881, 6978).
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GENDER
EQUALITY

* Promover la guia sobre la
incorporacion de
dimensiones de género en
el establecimiento de
estrategias nacionales en
el contexto de la gestion
de productos quimicos: los
planes nacionales de

aplicacion (PNA) del
Convenio de Estocolmo.




e QOrganizar un seminario web en linea
para el desarrollo de capacidades vy el
intercambio de informacion sobre la
Guia sobre la incorporacion de
dimensiones de género en el

Actividades: establecimiento de estrategias
nacionales en el contexto de la gestion
de productos quimicos: los Planes
Nacionales de Aplicacion (PNA) del
Convenio de Estocolmo.

* Larecopilacidon de lecciones
aprendidas/mejores
practicas/desafios pendientes
entre las Partes para incorporar
dimensiones de género en el
desarrollo/actualizacion del PNA.



Incorporating Gender Dimensions
into National Strategy Setting in
Chemicals Management

For

Prepared for UNEP by

Nellia Mutemeri Consultancy / Minamata
Fouad Bergigui / Stockholm

July 2021

La guia resume y brinda
una descripcion general de
los problemas clave y
brinda recomendaciones
para incorporar la
perspectiva de género en
los Planes de Accion

Nacionales (NAP) para la
mineria de oro artesanal y
en pequeia escala (MAPE)
y los Planes Nacionales de
aplicacion (PNA) bajo el
Convenio de Estocolmo.







La politica del GEF
sobre igualdad de
género que se adoptd
en 2017 destaca una
mayor ambicidn de
invertir en la igualdad
de géneroy el
empoderamiento de
las mujeres para
lograr los resultados
esperados de los
proyectos financiados
lograr beneficios
ambientales globales.




e Porincorporacion de la perspectiva de género, nos referimos a la
estrategia general para permitir que mujeres, hombres, jovenes, ancianos,
grupos sociales vulnerables y otras subcategorias de la poblacion dentro
de las areas objetivo del proyecto se beneficien por igual de sus
intervenciones, a fin de no exacerbar los factores subyacentes de la
desigualdad de género.

* Reconocer el hecho de que las mujeres, los ninos y los hombres pueden
verse afectados de manera diferente frente a su exposicion a los COP, de
acuerdo a los roles sociales designados, el sexo o al grupo generacional al
qgue pertenecen.

* Se enfatiza la importancia de involucrar a mujeres y hombres por igual
como parte de las soluciones que los PNA se esfuerzan por implementar.



Compromiso de las partes interesadas: la incorporacion de la perspectiva de
género no se puede incluir en la practica simplificada de llevar a mujeres y
hombres en igual niumero a asistir a reuniones vy talleres.

Llevar a cabo amplias consultas con representantes de los grupos sociales con mayor
riesgo de exposicion a los COP, incluidos mujeres y nifos.

* Llegar a mujeres y hombres de todas las categorias de partes interesadas relevantes y
grupos sociales vulnerables para tener una buena representacion de todos los sectores
objetivo y que aporten sus perspectivas.

* Involucrar a mujeres representantes no solo en el sector formal sino también en los
sectores informales o subsectores de la economia expuestos a los COP.

* Establecer canales de comunicacion intersectoriales y sensibles al género utilizando los
idiomas locales, las redes sociales y otras plataformas de difusién, como sindicatos de
trabajadores, centros de salud familiar y asociaciones de proteccion al consumidor.




Asegurarse de que las actividades de sensibilizacion se adapten a los contextos
locales y que incluyan a las personas en mayor riesgo, incluidas las mujeres en edad
reproductiva, los nifos, los jovenes y los ancianos que trabajan en el sector
informal.

Fomentar la educacién de los nifios y abordar los problemas de trabajo infantil.

Generalizar el acceso a los servicios de seguridad social, incluso para aquellos en el
sector informal.

Prestar atencion

especial a los afectados de manera desproporcionada, incluidas mujeres, ninos, trab
ajadores ocupacionales, refugiados, migrantes, personas que viven en la pobreza, mi
norias y

otros grupos sociales, como aquellos que viven en condiciones dificiles o enfrentan
discriminacion.




Crear conciencia sobre alternativas mas seguras a los C
OP entre las mujeres y otros grupos vulnerables.

Buscar el equilibrio de género al preparar los términos
de referencia de puestos técnicos, consultores y expert
0s.

Desarrollar capacidades institucionales para posibilitar
la incorporacién de la perspectiva de género

y traducir los planes de accidon en intervenciones concr
etas.

Mejorar los mecanismos de vigilancia de los COP media
nte la recopilacidon de datos desglosados por sexo y difer
enciados por género.

la medida de lo posible, describiendo, documentando
desglosando sus impactos diferenciados por sexoy gén

ero. /

o

Llevar a cabo inventarios de COP sensibles al género er:,



» Utilizar una redaccion que tenga en cuenta el género
al redactar legislaciones nacionales, como leyes,
proyectos de ley y decretos, para incorporar aspectos
de género en la base legal para la eliminacién y
gestion adecuadas de los COP.

* Brindar capacitacidon en género a legisladores,
reguladores y formuladores de politicas.

 Empoderar a las mujeres a través del desarrollo de
capacidades para que se beneficien por igual de los
paquetes de estimulo, otras sefiales del mercado e '
incentivos para el cambio de comportamiento
utilizando una combinaciéon de instrumentos legales y
econdmicos para eliminar el uso de COP. ,

/




* Lecciones aprendidas/mejores
practicas/desafios pendientes
entre las Partes para incorporar las
dimensiones de género en el
desarrollo/actualizacion del PNA

capacity-building workshop in LAC to improve the development, update, and
submission of National Implementation Plans (NIPs) and National Reports under the
Stockholm Convention

Outcomes report on capacities, lessons learned, and key challenges for gender

mainstreaming into the design and implementation of NIPs




KAP Survey | Gender Training LAC

Thank you for taking 10min of your time to fill in this survey. This is an anonymous survey; we will not ask you about
your name or any identification details. * Gracias por tomar 10 minutos de su tiempo para completar esta encuesta.
Esta es una encuesta anénima; no le preguntaremos sobre su nombre o cualquier dato de identificacion.

| agree to participate in this survey * Acepto participar en esta encuesta
[:] Yes * S
[ o

Anonymous data * Datos anénimaos

Please indicate your Age * Por favor indique su edad

Please indicate your Sex * Por favor indique su Sexo
[:] Female * Femenino
D Male * Masculino

D Other identities * Otras identidades



éNecesita mas informacion
acerca de como los PNAs pueden
incorporar el género en su disefo
e implementacion?

Mo Response * Minguna

N

Si bien la mayoria conocen
la nocidn de igualdad de
género y la necesidad de
analizar las dinamicas y los
factores de género

en los PNA, el "cdmo
hacerlo" a través de puntos
de entrada significativos
como parte de un enfoque
de género adecuado sigue
siendo un trabajo en curso.




Lecciones aprendidas/mejores
practicas

Es importante garantizar que mujeres
y hombres de todas las edades estén
comprometidos e incluidos en las acti
vidades del proyecto, lo

gue incluye empoderar al género sub
representado y proporcionar a

las mujeres y los jovenes el espacio a
decuado para permitir su participacio
n efectiva.

Trabajar con personas influyentes de
la comunidad, es importante para
defender la agenda de igualdad de
género y desencadenar los cambios
de comportamiento pro-género
previstos.



Lecciones aprendidas/mejores
practicas

* Esimportante asegurarse de que las
cuestiones de género se integren
plenamente en la etapa de diseno de
los proyectos.

* Llevar a cabo actividades de capacitacion
y concientizacion es util para mostrar la
amplia gama de impactos en la salud que
resultan de la exposicion a los COP, espe

‘ cialmente en nifos y mujeres en edad re

: productiva.

* Centrarse en las actividades de creacion
de capacidad y concientizacién dirigidas
a profesionales y tomadores de
decisiones a cargo de la gestion de los
COP podria ayudar a aumentar su
conciencia sobre las consideraciones de
género y la confianza en |la
implementacion de medidas sensibles al
género.




Desafios Claves

* Fortalecer las capacidades para incorporar
las consideraciones de género en la gestién de
los COP, incluso durante la planificacion de los
PNA, garantizando una participacion mas
amplia de las partes interesadas para incluir a
todos aquellos expuestos a productos que
contienen COP.

* En algunos territorios a las mujeres se les
asignan roles de género restrictivos evitando
que pueden empoderarse a si mismas
asumiendo nuevos roles no tradicionales.

* Problemas relacionados con la divulgacion y
falta de conocimiento sobre los impactos
resultantes de la exposicidon a los COP.

* Los grupos mas vulnerables, incluidos los
grupos de mujeres y jévenes se ponen en
riesgo al exponerse a los COP para garantizar
sus necesidades de subsistencia.

* Los problemas relacionados con la violencia
de género podrian impedir que las mujeres
participen y desempefien un papel activo en la
gestion de los COP.




Institucionalizacidn de estrategias de
transversalizacion de género.

El uso sistematico de analisis de
género.

Elaboracién de planes de accion de
género previo al comienzo de los
proyectos.

Asegurar el financiamiento para
trabajar sobre la inclusién de la
perspectiva de género.

Desarrollar indicadores sensibles al
género.




S8 25 URUGUAY

Equipo del BCCC-SCRC

Ministerio
de Ambiente LATU

http://www.ccbasilea-crestocolmo.org.uy/es
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